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苏州巨通智能科技有限公司

苏州巨通智能科技有限公司
商业道德政策
　2022年03月01日制订　　　　　　　　　2022年03月01日实施

商业道德原则 

公司承诺对贿赂和腐败、信息泄密行为采取零容忍策略，正直公正是我们做事的基本准则，我们以优质的产品和服务公平竞争发展壮大，同时公司要求员工绝对为客户保密，并非常小心地处理机密信息。

2. 范围 
适用于苏州巨通智能科技有限公司反腐倡廉、反不正当竞争、保护信息安全的管理。

3. 公司商业道德政策及重要性分析
我司考虑公司及利益相关方商业道德影响，从贿赂和腐败、信息泄密行为、不正当竞争中识别相关影响并作了重要性分析，以确定商业道德管理措施的优先等级：

	类别
	公司
	利益相关方

	贿赂和腐败
	
	

	不正当竞争
	
	

	信息泄密行为
	
	



代表该领域的问题为优先级，我司会立即制定相关政策和目标并跟踪验证实施绩效；

　　代表该领域的问题会产生重要影响，将会制定政策并承诺在2030年完成；

空白代表该领域问题不适用

4、职责

4.1行政人事部是公司商业道德的治理主导机构，负责制定公司商业道德战略和全员道德守则，推动商业道德文化，验证公司的道德工作计划，包括关键性政策和必要的举措，以确保不断进步。

4.2全体员工按商业道德政策执行，实现公司管理目标。

巨通商业道德政策目标完成时限及复审频次

5.1本次为我司首次制定商业道德政策目标，目标暂定为2030年完成。

5.2行政人事部每年组织各部门对上年度劳工人权目标达成情况统计分析形成年度社会责任报告。

我司商业道德政策目标公示渠道
通过公司官网（Web: http://www.sz-jutong.com/）公示我司年度社会责任报告。
7.商业道德管理政策及目标
	公司商业道德管理主题
	即日起，巨通承诺如下：

	贿赂和腐败
	腐败贿赂发生件数0件

	不正当竞争
	不正当竞争0起

商业欺诈0起

知识产权侵权0起

	信息安全
	信息泄密事件为0


正直公正是我们做事的基本准则。在巨通，我们遵循良好的经济和生态原则，遵守相关的国际和国家法规，致力于与客户和员工建立可靠的合作伙伴关系。巨通的员工和供应商根据巨通的全球商业实践标准履行业务，总结在巨通的行为准则中。诚信廉洁是巨通所有人员的行事守则，规范生产经营行为，规范在买卖、合作过程中的业务往来关系，防止业务交往过程中不正当交易行为，禁止商业欺诈，尊重知识产权。

就像安全工作一样，道德工作也与每个人息息相关，道德守则执行力度和重视程度取决于每位员工的全力付出，我们的个人行为和集体行为都必须符合我们公司的价值观。为保护我们的员工和公司的可持续发展，对于公司多年来建立并不断强化的价值观、信誉、形象，我们所有人都是这些价值观的担保人，每位员工都应熟悉《巨通道德行为准则》，并且每个人都应当在日常工作中践行。为防止贿赂和腐败事件发生，我司敏感岗位员工（业务、采购等）均签订了《诚信廉洁承诺书》，接受全体员工监督。全体员工任何人对发出的贪污腐败现象均有监督和检举权，公司会为员工举报进行保密，保护举报人不受打击报复。公司领导会在节前召开廉洁谈话座谈会，宣扬廉洁风气。我们要求每名员工、合伙人或供应商即使在面对道德行为准则未予规定的其他情形时，也能够运用判断力和常识，善意地采取行动。在公司内部，行政人事部门负责人是公司道德行为守则的解释人，当您有疑问时，可以向其咨询。

为确保公司和客户机密信息，员工在入职时签订的劳动合同有保守商业秘密约定，有约定竞业限制期。所有供应商在合作前签署《供应商行为守则》承诺不得容忍任何形式的腐败或贿赂，公司有向客户、供应商等利益相关方明确表示不参与任何腐败行为，告知供应商不得提供或授予任何未经授权或不适当的服务或奖励以换取业务。

6. 相关文件 

6.1《苏州巨通智能科技有限公司年度企业社会责任报告》

6.2《巨通道德行为准则》

6.3《供应商行为守则》


