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苏州巨通智能科技有限公司

苏州巨通智能科技有限公司
可持续采购政策
　2022年03月01日制订　　　　　　　　　2022年03月01日实施

可持续采购 

公司响应米其林等品牌客户的号召，致力于保护地球，比以往任何时候都更致力于创新，实现，并推动供应链企业共同实现可持续发展。

2. 范围 
适用于苏州巨通智能科技有限公司及供应链可持续采购的管理。

3. 公司可持续采购政策及重要性分析
我司考虑公司及供应链可持续发展影响，从环境责任和社会责任中识别相关影响并作了重要性分析，以确定可持续采购管理措施的优先等级：

	类别
	公司
	供应链企业

	环境责任
	
	

	社会责任
	
	



代表该领域的问题为优先级，我司会立即制定相关政策和目标并跟踪验证实施绩效；

　　代表该领域的问题会产生重要影响，将会制定政策并承诺在2030年完成；

空白代表该领域问题不适用

4、职责

4.1行政人事部负责组织规划公司可持续采购政策及目标，并适时组织对其更新改进。

4.2全体员工按可持续采购政策执行，实现公司管理目标。

巨通可持续采购政策目标完成时限及复审频次

5.1本次为我司首次制定可持续采购政策目标，目标暂定为2030年完成。

5.2行政人事部每年组织各部门对上年度目标达成情况统计分析形成年度社会责任报告。

我司可持续采购政策目标公示渠道
通过公司官网（Web: http://www.sz-jutong.com/）公示我司年度社会责任报告。
7.可持续采购政策及目标
	公司可持续采购主题
	以2022年为基准，2030年达成如下目标：

	供应链管理
	供应商中签署供应商行为守则率100%

签订含社会责任要求条款合同的原料供应商≧70%

	采购管理
	采购员可持续采购培训覆盖率100%

供应商现场审核达到90%以上

供应商实施社会责任调查评估率达100%


组织采购岗位人员学习供应链社会责任和环境管理，并由其督促了供应商签署《供应商行为守则》承诺履行环境保护和社会责任履行等，制定了《供应链可持续采购管理办法》在导入供应商之前进行开社会责任的评估，其评分在60分以上或者其通过第三方社会责任审计或者其EcoVadis评分在47分以上方可纳入供应商名册，要求原料供应商签订包含社会责任要求条款合同的采购合同。

每年至少安排对5家以上供应商/分包商现场审核，到2030年对全部供应商实施完社会责任现场评审，依据本公司社会责任标准规定的内容对供货商/分包商从使用童工、强迫劳动、虐待与岐视劳工、工资工时、消防健康安全等方面进行评估，发现的需改进事项记录于《供应商外包商评估审核表》中，跟进改善措施。无法安排到现场审核的供应商/分包商，发放《供应商外包商评估审核表》由供应商自评并提供相应证据材料，我司评估其社会责任履行情况，或者由其提供第三方社会责任审计报告或者其EcoVadis评分在47分以上的证明，可视为供应商社会责任履行符合我司要求。

6. 相关文件 

6.1《苏州巨通智能科技有限公司年度企业社会责任报告》

6.2《供应链可持续采购管理办法》

6.3《供应商外包商评估审核表》


