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苏州巨通智能科技有限公司

苏州巨通智能科技有限公司
劳工人权政策
　2022年03月01日制订　　　　　　　　　2022年03月01日实施

劳工人权核心原则 

公司坚决捍卫人权和员工权益，我们积极推动保护人权，并向我们的合作伙伴和供应商提出同等要求。我们严厉谴责任何形式的强迫或强制劳动，我们遵循国际劳工组织（ILO）核心劳工标准以及联合国“全球契约”倡议的十项原则。公司实施劳工政策的核心原则在于平等尊重包容，关爱员工并致力于员工的不断进步，为团队里每一位成员赋能，激发其发挥全部潜能，实现雄心壮志。
2. 范围 
适用于苏州巨通智能科技有限公司员工健康、安全与人权等相关管理活动。

3. 公司劳工人权政策及重要性分析
我司考虑工作场所及人文环境对员工的影响，从员工健康、安全、工作条件、薪酬福利等中识别相关影响并作了重要性分析，以我司安全目标及员工期望来确定采取劳工人权管理措施的优先等级：

	类别
	工作场所
	人文环境

	员工健康与安全
	
	

	工作条件
	
	

	社会对话
	
	

	职业生涯管理与培训
	
	

	童工、强制劳动
	
	

	多元化、平等与包容
	
	



代表该领域的问题为优先级，我司会立即制定相关政策和目标并跟踪验证实施绩效；

　　代表该领域的问题会产生重要影响，将会制定政策并承诺在2030年完成；

空白代表该领域问题不适用

4、职责

4.1行政人事部负责组织规划公司劳工人权政策及目标，并适时组织对其更新改进。

4.2各部门按劳工人权政策执行，实现本部门的环境管理目标。
巨通劳工人权政策目标完成时限及复审频次

5.1本次为我司首次制定劳工人权政策目标，目标暂定为2030年完成。

5.2行政人事部每年组织各部门对上年度劳工人权目标达成情况统计分析形成年度社会责任报告。
我司劳工人权政策目标公示渠道
通过公司官网（Web: http://www.sz-jutong.com/）公示我司年度社会责任报告。
7.劳工人权管理政策及目标
	公司劳工人权管理主题
	以2022年为基准，2030年达成如下目标：

	员工健康与安全
	员工健康体检率达100%

常年不发生火灾事故

职业病工伤事件0发生

	工作条件
	法定满勤正班工资≧苏州最低工资标准2280元

为全体员工购买社保公积金

	社会对话
	员工100%签订集体协议

员工满意度≧90%

	职业生涯管理与培训
	员工培训的平均时数>20h/年

	童工、强制劳动
	使用童工事件数量为0

强迫劳动事件数量为0

	多元化、平等与包容
	女性占总工人人数的百分比>40%

担任高级管理的女性的比例>40%

歧视与骚扰事件数量为0


为实现以上劳工人权管理目标，巨通成立了工会委员会及安全委员会，各部门按权责分配了健康安全管理职能，选举了工会委员就员工权益、健康和安全保障与公司管理层沟通协调。

公司《员工手册》有涉及聘用、报酬、培训机会、升迁、解职或退休等事项上遵循“公开、公平、公正”的原则,在员工录用、离职、合同管理、奖惩制度、薪资福利、培训与发展、安全规范等方面来规范管理，并制定了《巨通工会及代表选举制度》等系列员工健康安全人权保障制度。在新员工入职时进行宣导，确保其知悉其应享有的权益和承诺遵守应尽的责任和义务。
　公司致力于“尊重员工、善待员工、培训员工，让广大员工满意”的理念，持续关爱员工并致力于员工的不断进步，为团队里每一位成员赋能，激发其发挥全部潜能，实现雄心壮志。
6. 相关文件 

6.1《苏州巨通智能科技有限公司年度企业社会责任报告》

6.2《员工手册》

6.3《巨通工会及代表选举制度》


